
 

 1 

 

 
FICHE DE POSTE 

 

 
1. INTITULE DE LA FONCTION  

Chargé(e) de projets prévention  
   

2. STATUT ET CONDITIONS D’EMPLOI  
Salarié(e) de droit privé en CDI à temps complet 35h hebdomadaires 
 

3. CONTEXTE  
Le réseau périnatal de Mayotte, REPEMA (association loi 1901 créée en 2009) a pour principal objectif 
d’améliorer, renforcer la qualité et la sécurité de la prise en charge en périnatalité. 
 
 Conformément au Code de la santé publique, article L6321-1 du 4 mars 2002, et au cahier des charges 
national des réseaux de santé en périnatalité, ses missions s’articulent autour de : 

 l’optimisation de la coordination et de la communication entre les acteurs de la périnatalité ; 

 l’harmonisation des pratiques professionnelles, de la formation, de la diffusion d’informations 
auprès des professionnels de la santé périnatale ; 

 l’information et l’orientation des femmes et des couples dans les parcours de soins. 
Répéma est constitué d’usagers, de professionnels de diverses spécialités (gynécologie, obstétrique, 
pédiatrie...) ayant pour mission d’offrir à la population de Mayotte une offre de santé coordonnée et 
graduée entre les différents acteurs 
 

4. RELATIONS INTERNES ET EXTERNES   
 

 En interne : Avec toute l’équipe de REPEMA sous couvert des orientations des membres du 
bureau 

 
En externe : Avec tous les acteurs impliqués dans le domaine de la prévention et périnatalité 

 
5. MISSIONS  

 
 Activité principale : coordination projets prévention en périnatalité 

- Recherche et coordination des bénévoles et les demandes des structures dans l’animation des 
ateliers éducation à la vie affectives et sexuelle 

- Identifie et regroupe les acteurs et outils existants dans le domaine de l’éducation à la vie 
affective et sexuelle et favoriser la collaboration entre les acteurs  

- Participe aux groupes de travail sur les infections sexuellement transmissibles, la santé sexuelle 
et au COREVIH Océan indien 

- Renforce l’information grand public sur la prévention en périnatalité notamment grâce à la mise 
en place de projets  

- Identifie, et propose des outils pour les ateliers éducation à la vie sexuelle et affective 
- Anime et participe à des réunions et des groupes de travail avec les partenaires de la prévention 

en périnatalité 
 

 Activité secondaire : actions de formation  
- Organise et construit des formations en lien avec la coordinatrice  
- Effectue le suivi et le recueil des questionnaires d’évaluation des formations 
- Assure l’organisation logistique des formations (réservation des salles, billets avion, convocation 

…)  
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6. COMPETENCES  
 
Qualifications requises :  
 
Qualification en santé publique et/ ou prévention, promotion de la santé (DU/Master 2 santé publique ou 
équivalent)  
Expérience et/ou qualification dans le domaine de la santé sexuelle, périnatalité souhaitée  
 
Connaissances nécessaires : 
 

 Montage et gestion de projets  
 Connaissance du contexte local et de ses spécificités  
 Maitrise des outils informatiques et bureautiques  

 
Capacités professionnelles : (capacité à) 
 

 Elaborer, mettre en œuvre, suivre et évaluer un projet  
 Travailler en équipe, sens du relationnel,  
 Etre Autonome 
 Animer des réunions  
 Communiquer à l’oral (prise de paroles en réunion,…) 
 Communiquer à l’écrit (rédaction de comptes rendus, de projets, bilan…) 

 
Aptitudes et Qualités attendues 
 

 Ecoute  
 Adaptabilité 
 Réactivité  
 Anticipation 
 Esprit d’équipe 
 Sens de l’organisation  
 Rigueur  

 
7. REMUNERATION  

 
A déterminer en fonction du profil et expériences de la personne  
 

8. MODALITES DE CANDIDATURE  
 
Candidature à transmettre accompagnée de CV et lettre de motivation par email ou courrier  

 
Réseau périnatal de Mayotte (REPEMA) 
Immeuble ANAKAO, 10 route de cavani 

Appt 4 
97600 Mamoudzou 
Tel : 02 69 62 28 15 

Email : direction@repema.org 
 

Personne à contacter pour tout renseignement complémentaire:  
Mme Zaïnaba MALIDI,  
Directrice  
direction@repema.org  
Date limite de réception des candidatures : le 04 décembre. Prise de fonction souhaitée le 16 décembre 
2019. 

mailto:direction@repema.org
mailto:direction@repema.org

