
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Offre d’emploi 

Médiatrice de santé 

 
1. INTITULE DE LA FONCTION 

 
Médiatrice de santé 

 
2. STATUT ET CONDITION D’EMPLOI 

 

Salariée de droit privé en CDD à temps complet 35h hebdomadaires 
 

3. CONTEXTE 
 

CRCDC MAYOTTE Redeca, a pour objectif d’assurer la coordination, promotion, l’organisation 
et la gestion des programmes de dépistage des cancers sur l’ensemble du territoire. Elle 
participe aussi à l’amélioration du parcours de soins des patients en favorisant la coordination 
entre les acteurs.  

 
4. RELATIONS INTERNES ET EXTERNES 

 
En interne : Avec toutes l’équipe de REDECA sous la responsabilité fonctionnelle du médecin 

coordonnateur et du responsable administratif et financier 

 

En externe : Travail avec l’ensemble de professionnels de santé, des institutions et des 

partenaires 

 
5. MISSIONS 

 
• Sensibiliser et informer la population aux programmes de dépistage des cancers mis en 

place par l’association 
 

• Contribuer à la gestion du programme de dépistage  
 

• Informer et promouvoir sur le dépistage en francais, shimaorais et shibushi  

 
• Assurer une interface de proximité pour faciliter l'accès à la prévention, à la promotion de 

la santé, au dépistage 
 

• Organiser des réunions avec les acteurs locaux institutionnels et associatifs 
 

• Participe à l’organisation d’actions de promotion du dépistage et d’éducation à la santé 
 

• Co-construction des projets et évaluation des actions effectuées 
 

• Prise de rendez-vous, accueil et orientation des femmes demandeuses d’un dépistage 
 

• Participe aux consultations de la sage-femme en faisant la traduction 
 
 

• Appui aux professionnels de santé impliqués dans le programme de dépistage organisé 
des cancers 

• Appui à la saisie des frottis 

 



 
 
 

6. COMPETENCES 
 

    Qualifications requises 

 
• Notion de la physiopathologie des maladies concernées par le dépistage 
• Capacité à vulgariser l’information médicale 

 
    Connaissances nécessaires 

 
• Maitrise des outils bureautiques (WORD, Excel et power point) 

 

Capacités professionnelles 
 
• Capacité de travail en équipe et d’initiative 
• Capacités d’accueil et d’écoute 
• S’exprimer aisément vis- a vis d’interlocuteurs divers et variés 

• Capacité à orienter des personnes dans une démarche de prévention, de promotion de la 
santé 

• Respect des règles de discrétion et du secret professionnel aussi bien dans l’activité 
professionnelle qu’a l’extérieur pour toutes les informations médicales 
 

7. REMUNERATION 
 

• Salaire à négocier 
• Poste à pourvoir au 7 novembre 2022 

 
 

8. MODALITE CANDIDATURE 
 
• A l’attention du Président de l’association adressez vos CV et lettre de motivation par 

mail : raf@redeca-mayotte.fr jusqu’au 21 octobre 2022 
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