
 

 

Sous recommandations de la Haute autorité de Santé et avec l’article 86 de la loi 
de financement de la Sécurité sociale, depuis le 1er juillet 2022, un entretien 
postnatal précoce doit être réalisé par une sage-femme ou un médecin à toutes 
les femmes, entre 1 et 2 mois après l’accouchement.  

- Doter les professionnels de ressources et d’outils indispensables pour 
l’évaluation des besoins des mères et des nouveau-nés et les soutenir 
pendant la période postnatale. 

- Apprendre à collaborer efficacement avec d'autres professionnels de la 
santé pour assurer une prise en charge holistique des mères et des 
nouveau-nés. 
 

- Connaitre l'importance de l'entretien postnatal précoce pour la santé 
mentale et émotionnelle des mères et des nouveau-nés 

- Connaitre les bases des techniques d’entretien et interroger la posture 
d’aidant  

- Conduire un entretien postnatal précoce de manière efficace, en se 
concentrant sur la personne avec bienveillance et intégrité 

- Connaitre les facteurs de vulnérabilité psychique du post-partum  
- Repérer, diagnostiquer et prendre en charge les troubles psychiques de 

l’après naissance 
 

- Support et une bibliographie seront remis aux stagiaires sur clé USB  
- Test d’évaluation en début et fin de formation, pour voir si les objectifs ont 

été atteints 
- Un questionnaire de satisfaction 

JOUR 1 : LES FACTEURS EN JEU DANS LA PARENTALISATION ET LES 
FACTEURS DE VULNERABILITE  
- Comprendre la crise identitaire de la maternité  
- Connaitre le concept de « préoccupation maternelle primaire » 
- Comprendre les 3 temps de la construction des premiers liens  
- Les facteurs de vulnérabilité au processus la parentalisation  
JOUR 2 : SAVOIR REPERER LES RENCONTRES DIFFICILES (OU STRESS 
PERINATAUX) 
- Le baby blues 
- La dépression du post-partum  
- Les psychoses puerpérales et manifestations psychiques aigues  
La conduite de l’entretien : déterminer la place et notre rôle du soignant 
Jeu de rôles : faire passer des messages-clefs   
JOUR 3 : L’EPNP DANS LE PARCOURS « 1000 JOURS ». LES 
RECOMMANDATIONS DU CNSF ET LA GRILLE EPDS  

o Comment mener l’EPNP 
o La trame de l’EPNP 
o Travaux de groupe pour l’élaboration de la trame  

Bilan des compétences acquises et synthèse de la formation 

o Post-test et correction.  

o Questionnaire de satisfaction  
 

 
Inscription via le lien google form ci-dessous :  
https://forms.gle/bMkFxCs3HJD2NEWQA  

 
Lien également disponible :  
- Sur le site internet du REPEMA  
- Ou auprès des cadres du CHM  

 

du 23/09 au 25/09 
 

  Réseau Périnatal de Mayotte 

 
08h00 - 12h00 / 13h00 - 16h00 

21 
heures (sur 3 jours)

20  

Professionnels de santé 
accueillant des femmes ayant 
accouchées 

Sage-femmes, 
Médecins

Béatrice BABY, Sage-femme  
(Membre du groupe HAS PNP) 
Amandine POIRIER, Psychologue 
clinicienne 

Salle 
équipée de vidéoprojecteur et d’écran 
de projection 

Pédagogie interactive et 
participative 
Apports théoriques et pratiques : 
mise en situation professionnelle, 
travaux de groupe, jeux de rôle, 
construction d’outils pédagogiques 

 

    Test d’évaluation pré et post formation

Aucun frais d’inscription 

Mme Hadiat MIRADJI, 

MADI HARIBOU Chaïma MADI 

HARIBOU / 0639 66 62 59, 

https://forms.gle/bMkFxCs3HJD2NEWQA
mailto:referente.formation@repema.org
mailto:projets-prevention@repema.org

